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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Andrés Arias Astray 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

 
Núm. identificación del investigador 

Researcher ID  

Código Orcid orcid.org/0000-0001-8614- 
0714 

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo Universidad Complutense de Madrid 
Dpto./Centro Trabajo Social y Servicios Sociales/Facultad de Trabajo Social 

 
Dirección 

Campus de Somosaguas sn. 
Universidad Complutense. Pozuelo de Alarcón, 28223, Pozuelo 
de Alarcón 

Teléfono  correo electrónico   aariasas@ucm.es 
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad Fecha inicio 2007 
Espec. cód. UNESCO 530908; 630705 
Palabras clave Trabajo social, trabajo social con grupos 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Diplomado en Trabajo Social Universidad de Castilla-La Mancha 2004 
Doctor en Psicología Universidad Complutense de Madrid 2001 

Máster en Psicoanálisis Universidad Pontificia de 
Salamanca 

 

Máster en Modificación de 
Conducta y Psicología de la 
Salud 

 
Universidad Complutense de Madrid 

 
1995 

Licenciado en Filosofía y 
Ciencias de la Educación 
Especialidad Psicología. 
Premio Nac. De terminación de 
Estudios y Premio Extraordinario 

 
Universidad Pontificia de 
Salamanca 

 
 

1991 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
Tengo 3 sexenios de investigación (1995-2003, 2004-2009, 2010-2015). He publicado 
alrededor de 60 artículos, libros y capítulos de libros, en su mayoría recogidos en revistas con 
revisión por pares incluidas en bases de datos con índices de impacto y recuento de citas 
como JCR, SCOPUS, SCIELO, PsycInfo y LATINDEX , o en editoriales de prestigio, en 
ocasiones también evaluadas de forma ciega por pares, y bien situadas en el área de Ciencias 
Sociales. Además, esta actividad se concentra en los últimos 10 años, con una tendencia 
paralela a publicar con mayor frecuencia en inglés y en editoras extranjeras (Routledge o 
Edizioni alphabeta Verlag). En mi perfil público de Google Scholar  
https://scholar.google.es/citations?user=Cay1VzgAAAAJ&hl=es puede comprobarse que mis 
publicaciones han recibido 72 citas desde 2011, con un Índice h de 5. Si se toma como 
referencia el estudio realizado en 2012 por el Grupo de Investigación Evaluación de la Ciencia 
y Comunicación Científica EC3 de la Universidad de Granada (http://hindexscholar.com), el 
Índice h obtenido me situaría en el primer cuartil de los investigadores del área de Trabajo 
Social y Servicios Sociales incluidos en dicha base de datos. 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
Me he habilitado como CEU y TEU de Trabajo Social, y acreditado como Catedrático de 
Universidad y Contratado Doctor. 
En la actualidad coordino el Programa de Doctorado en Trabajo Social, único en su clase en 
España y soy miembro del Comité Ejecutivo de la Asociación Europea de Escuelas de Trabajo 
Social. 

Fecha del CVA 01/12/2016 

mailto:aariasas@ucm.es
https://scholar.google.es/citations?user=Cay1VzgAAAAJ&amp;hl=es
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He sido Vicerrector de Relaciones Internacionales y Relaciones Institucionales y Decano y 
Subdirector de Postgrado e Investigación de Trabajo Social en la UCM. Con anterioridad a mi 
llegada a la Complutense en el año 1999, fui profesor del área de Psicología Social en la 
Universidad de Almería (1994-1999). Antes de ello, Becario de FPI y FPU en la Sección 
Departamental de Psicología Social de la Facultad de Psicología de la Universidad 
Complutense de Madrid (1992-1994). 

He realizado estancias de más de tres meses en la Universidad de Surrey (Reino Unido, 1993, 
3 meses), Inholland University en Haarlem (Holanda, 2012, 4 meses). Desde agosto de 2016 
estoy realizando sendas estancias de 6 meses en la Robert Stempel College of Social Welfare 
& Social Work de la Florida International University y de 4 meses en la Facultad de Psicología 
de la Universidad de Harvard. 

También he realizado numerosas estancias cortas, entre otras, en el ISCTE IUL de Lisboa 
(Portugal), en donde además soy profesor invitado, en el Bergen University College 
(Noruega), Porstmouth University (Reino Unido), UNSA de Arequipa (Perú), Kempem 
University en Geel (Bélgica), University of Northland en Bodo (Noruega), Liepaja University 
(Letonia), Universidad Lusíada de Lisboa (Portugal), Mannheim University of Applied Sciences 
en Mannheim (Alemania), Jönköping University. Suecia. Instituto Superior Miguel Torga de 
Coimbra (Portugal), Fachhochschule Voralberg, Dornbirn (Austria), y Universidad de Kaunas 
(Lituania). 

Hasta la fecha he dirigido 9 tesis doctorales, todas ellas evaluadas con la máxima calificación, 
y un amplio número de trabajos de fin de máster. He sido profesor de postgrado, tanto en 
trabajo social como en psicología, en programas de Máster oficial (Universidad Pública de 
Navarra, ISCTE-IUL de Lisboa, por ejemplo, UNAS de Arequipa, Perú), Doctorado 
(Universidad de A Coruña, ISCET-IUL) y un amplio número de títulos de experto y especialista. 

Desde el año 2004 ha estado implicado en el Consorcio VirCamp (www.vircamp.net) en donde 
hasta finales de 2013 serví como líder del grupo de investigación y calidad. En este consorcio 
he dedicado un gran esfuerzo al desarrollo de su sistema de calidad. 

Soy co-director del grupo de investigación consolidado complutense “Factores psicosociales, 
voluntariado y apoyo social”. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 
 

C.1. Publicaciones 
 

C.1.1. Artículos 
 

CURY, S. P. y ARIAS ASTRAY, A. (2016) Hacia una definición actual del concepto de 
“diagnóstico social”. Breve revisión bibliográfica de su evolución" Alternativas. Cuadernos de 
Trabajo Social, 23, doi: 10.14198/ALTERN2016.23.01. 
SÁNCHEZ, E.; GALLARDO, L.; BARRÓN, A.; ARIAS ASTRAY, A. y DE LA FUENTE, I. (2016) 
Employment Status and Health in Spain Before and After the Great Recession. Social 
Currents, doi: 10.1177/2329496516636402 
GALLARDO,  L.;  SANCHEZ,  E.;  ARIAS  ASTRAY,  A.  y  BARRÓN,  A.  (2015)  Elementos 
estructurales de la red social, fuentes de apoyo funcional, reciprocidad, apoyo comunitario y 
depresión en personas mayores en Chile. Anales de Psicología, 31, 1018-1029. DOI: 
10.6018/ANALESPS.31.3.17286 1 
GALLARDO, L. BARRÓN, A. SANCHEZ, E. Y ARIAS ASTRAY, A. (2015) Ethnicity, Social 
Support,  and  Depression  Among  Elderly  Chilean  People.  The  Journal  of  Psychology: 
Interdisciplinary and Applied., 149, 6, 601-629. DOI: 10.1080/00223980.2014.946462 
GALLARDO, L. BARRÓN, A. SANCHEZ, E. Y ARIAS ASTRAY, A. (2014) Dimensiones 
estructurales y funcionales del apoyo social y salud en personas mayores de Chile. Revista 
Mexicana de Psicología, 31(2):187-197. 
DIOS DUARTE, M. J., ARIAS ASTRAY, A. y BARRÓN, A. (2012) Estrés y Enfermedad de 
Crohn. Ansiedad y Estrés, 18, 2. 

http://www.vircamp.net/
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ARIAS ASTRAY, A. y SÁNCHEZ, E. (2012) El trabajo (social) con jóvenes y la 
problematización de la categoría juventud. Estudios de Juventud, 97, 77-92. 
De DIOS DUARTE, M. J., ARIAS ASTRAY, A. y BARRÓN, A. (2011) Enfermedad de Crohn, 
apoyo social e intervención social. Trabajo social y salud, 68, 225-238 
CURY, S. y ARIAS ASTRAY, A. (2009) Estudio del diagnóstico social en residencias para 
personas mayores asistidas de la Comunidad de Madrid:  diseño de un instrumento de 
diagnóstico social. Trabajo social y salud, 64, 227-257 
ARIAS ASTRAY, A. y BARRON LÓPEZ DE RODA (2008) El apoyo social en la predicción a 
corto y medio plazo de la permanencia del voluntariado socio-asistencial. Psicothema, 20 (1), 
97-103 

C.1.2. Libros 

ALONSO, B. Y ARIAS ASTRAY, A. (2013) ¿Y ellos qué? opiniones y actitudes de los hombres 
sobre la violencia de género. Madrid: Cepaim 
DE LUCAS, F. y ARIAS ASTRAY, A. (Dirs) (2010) Diccionario internacional de trabajo social 
y servicios sociales. Buenos Aires/Madrid: Miño y Dávila Editores. 
ARIAS ASTRAY, A. y ALONSO, B. (2008) No sólo es pegar: Discursos de mujeres inmigrantes 
en torno a la violencia de género. Madrid: Nexos 
C.1.3. Capítulos de Libro 

DE LUCAS, A.,; ARIAS ASTRAY, A. y SÁNCHEZ, E. (2016). Jóvenes ocultos y en el trabajo 
social: conflicto y subordinación (pp. 179-194). En S. SEGADO (Coord.) Juventud, 
Emancipación y Trabajo Social. Madrid: Thomson Reuters-Aranzadi. 
SEGADO SÁNCHEZ-CABEZUDO, S. Y ARIAS ASTRAY, A. (2014). Habilidades y técnicas 
para la práctica del trabajo social con grupos. En S. Pastor Seller, E. (eds). Las prácticas 
curriculares en el grado de trabajo social. Madrid: Universitas. 
PICORNELL-LUCAS,  A.;  RIVERA,  J.;  ARIAS ASTRAY,  A.  Y  SÁNCHEZ,  M.  (2014)  La 
dignidad del menor en el entorno familiar y la facultad de corrección de los progenitores (pp. 
115-126). En C. Lasarte (Eds.) Relaciones Paterno Filiales. Madrid: Tecnos 
ARIAS ASTRAY, A. y ALONSO, B. (2013) “Madrid: Challenges toward equality. En F. Bimbi 
(Ed.). Agency of migrant women toward gender equality. Roma: Edizioni alpha beta Verlag. 
ARIAS ASTRAY, A., ALONSO, D. y ALONSO, A. (2013). The Co-Construction of Community 
Knowledge in an “A-modern” World. En A. K. Larsen, V. Sewpauly & Hole,G. O. (Eds.) 
Participation in community work: International perspectives. London: Routledge. 
ARIAS ASTRAY, A. (2011) What is ethnicity? What does it matter? In A. Larsen (Ed.) The 
Guide to Social Work in Europe. 2nd Ed. Bergen: BUC. 
PINTO, C. y ARIAS ASTRAY, A. (2011). Maltrato infantil y consumo de drogas. En A. N. 
Marchal Escalona (Ed.) Manual de lucha contra la droga. Madrid: Aranzadi. 
MARQUES, E. MOURO, E.; ARIAS ASTRAY, A. y GONÇALVES, G. (2011) Democracia de 
afectos en estrategias de intervençao pelos afectos no servicio social (pp. 92-205). En 
Asociación CAIS (org.), Actores sociais: uma força política ímpar na defesa dos afectos e 
direitos. Lisboa: Padrões Culturais. 
ARIAS ASTRAY, A. Y BARRÓN, A. (2009) Online support groups. En A. Gitterman & R. S. 
Salmon &. Encyclopedia of Social Work with Groups. New York: Routledge. 
C.2. Proyectos 
Bienestar social eficiente y  trabajo con grupos: caracterización, adhesión a estándares 
internacionales y resultados en Madrid, Valencia, Murcia, Rioja, Andalucía y Baleares. Ref: 
CSO2016-78111-R. Ministerio de Economía y Competitividad. Proyectos de I+D+I, 
correspondientes al Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a 
los Retos de la Sociedad. 01/01/2017-31/12/2020. 20.000€. Investigador Principal. 

El valor del compromiso cívico en la universidad: diseño, aplicación y evaluación de un 
programa integral de aprendizaje en servicio en la Universidad Complutense. Ref: (PR26/16). 
Programa De Financiación De Proyectos De Investigación Santander – Universidad 
Complutense De Madrid Convocatoria 2016. 30.000€. Miembro de Equipo. 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3116360
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3116360
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1957
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Adaptación y validación del “Inventory of Competences in Social Work with Groups” (IC-SWG) 
para la evaluación de la práctica y de la docencia del trabajo social con grupos en el contexto 
universitario español. Financiado por el Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. 
01/06/2016-30/05/2017. Investigador Principal. 

Estudio científico sobre el impacto de la educación ambiental en escolares y su entorno: 
padres, familiares y profesores. Fundación Maphre.; Fundación Mapfre. Ayuda a la 
investigación Ignacio H. de Larramendi. José Fernando Garcés Toledano. 01/01/2014- 
31/12/2014. 15.000 €. Miembro de equipo. 

Speak Out! Empowering Migrant, Refugee and Ethnic Minority Women against Gender 
Violence in Europe. Ref: JLS/2009-2010/DAP/AG. Comisión Europea. Daphne III 2009-2010.. 
Daphne III 2009-2010.. Franca Bimbi. 01/2011-12/2012. 58.000 €. Miembro de equipo. 

Estudio exploratorio para el diseño de grupos de apoyo (cara a cara y virtuales) con  madres 
y padres de niñas y niños que sufren cardiopatías congénitas.. Departamento de Trabajo 
Social y Servicios Sociales. Universidad Complutense de Madrid.. Ayudas a la investigación 
del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. Andrés Arias Astray. 09/2011- 
05/2012. 1.000 €. Investigador principal. 

Social Work Virtual Campus.. Comisión Europea. Life Long Learning Program (Virtual 
Campus). Anne Karin Larsen. 10/2008- 12/2010. 405.788 €. Coordinador. Ref.: 142767-LLP- 
1-2008-1-NO-ERASMUS-EVC, 

Estudio de las actitudes de la población castellano-leonesa hacia la disciplina o castigo físicos. 
Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León. Antonia Picornell Lucas. 01/2008- 
12/2009. 2.500 €. Miembro de equipo. Ref: SA001B08, 

El castigo físico como estrategia de disciplina familiar: actitudes, frecuencia de uso y variables 
relacionadas en una muestra de familias de la. Vicerrectorado de Investigación de la 
Universidad de Salamanca. Plan Propio de investigación de la Universidad de Salamanca. 
Antonia Picornell Lucas. 06/2007-06/2008. 2.500 €. Miembro de equipo. 

ES-20040093, Metodologías de Intervención con Mujeres Inmigrantes Víctimas de Violencia 
de Género.. Comisión Europea. Iniciativa Comunitaria Equal. Fondo Social Europeo. Bakea 
Alonso.2005-2007. Miembro de equipo. Ref: 8 PR3/04-12365. 

La determinación y valoración del abuso sexual infantil entre la población inmigrante 
extracomunitaria: Su relación con algunas características del evaluador y otras variables 
relativas a las víctimas y al perpetrador.. Vicerrectorado de Investigación UCM. Ayudas a la 
investigación. Vicerrectorado de Investigación UCM. IP. 03/2004-03/2005. 4.800 €. 

Incidencia de factores psicosociales y organizacionales en la intención de permanencia del 
voluntariado em oprganizaciones de integración social en la. Ciencias Sociales y Económicas 
2002; Comunidad de Madrid. Ayudas para Proyectos de Investigación en Humanidades. 
Fernando Chacón Fuertes. 01/2003-12/2003. 21.056 €. Miembro de equipo. Ref.: 9 06/00 
11/2003 

El efecto del burnout en la duración del voluntariado en programas de atención a pacientes 
de SIDA y cáncer. Universidad Complutense de Madrid. Ayudas a Proyectos 
Multudisciplinares. Convocatoria de 1996. Fernando Chacón Fuertes. 01/1998- 12/1999. 
9.116 €. Miembro de equipo. Ref 10 6739. 

La evaluación de supuestos casos de abuso sexual infantil en función del tipo de abuso y de 
la procedencia extranjera o española de las víctimas y perpetradores. Proyectos Santander- 
Complutense. IP. Desde 09/2005. 5.000 €. Ref: 11 PR25/05-13874. 

Factores psicosociales y organizacionales que influyen en la permanencia de distintos tipos 
de voluntariado. Ref.:940225. Ministerio de Ciencia y Tecnología.. Ayudas a Proyectos I+D 
2002. Fernando Chacón Fuertes. Desde 2003. 54.280 €. Miembro de equipo. Ref.: 12 40225. 

Trayectorias positivas de inserción laboral de la población inmigrante extracomunitaria en las 
Comunidades Autónomas de Madrid, Cataluña, Murcia, Valencia, Andalucía y Aragón: la 
influencia del género, el papel del sistema educativo y el desarrollo de oportunidades de 
empleo bicultural. Iniciativa Comunitaria Equal. Fondo Social Europeo. Desde 2002 hasta 
31/12/2004. 84.140 €. Miembro de equipo. Ref: AD-NEXOS, 
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